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LAZDIJU R. SEIRIJU ANTANO ZMUIDZINAVICIAUS GIMNAZIJOS 2018 METU VEIKLOS PLANAS

I. BENDROJI INFORMACIJA

Lazdijy r. Seirijy Antano Zmuidzinavi¢iaus gimnazijos 2018 mety veiklos planas parengtas vadovaujantis 2017-2019 mety strateginiu
planu, gimnazijos vidaus jsivertinimo iS§vadomis, ugdymo plano vykdymo stebésena, taip pat atsizvelgiant j gimnazijos bendruomenés poreikius. Plane
nustatyti metiniai gimnazijos tikslai bei uzdaviniai ir priemonés jiems jgyvendinti.

Jgyvendinant valstybing ir savivaldybés Svietimo politikg siekiama teikti kokybiSkas $vietimo paslaugas, tenkinti mokiniy ugdymosi
poreikius, kurti sveika ir saugig ugdymo (si) aplinka, uztikrinti ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio i$silavinimo jgijima,
tikslingai, racionaliai ir taupiai naudoti gimnazijai skirtus iSteklius.

Plang jgyvendins gimnazijos bendruomené: administracija, mokytojai, mokiniai, pagalbos specialistai, mokiniy tévai (globéjai),
gimnazijos savivaldos institucijos. Prie plano jgyvendinimo prisidés socialiniai partneriai.

Plang parengé direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé. Gimnazijos 2018 mety veiklos planas suderinamas su gimnazijos taryba ir

tvirtinamas direktoriaus jsakymu.
2017 m. tikslai ir uZdaviniai, juy igyvendinimas, jgyvendinimo rodikliai

1. TIKSLAS. Gimnazijos ir kiekvieno mokinio individualios paZangos pasiekimy gerinimas.



1.1. Uzdavinys. Patobulinti pamokos vadyba, aktyvinant mokinius ir mokant juo mokytis.

UZdavinio jgyvendinimas:

Per metus pravesta 14 integruoty pamokuy, is jy 4 pamoky ciklai. 74,5 % mokiniy integruoty pamoky metu mokomaja medziagg jsisavino
greiCiau ir lengviau, jgijo didesn] ziniy bagazg, gebéjo susieti dalyky zinias, lavino loginj mastymas bei aukStesniuosius gebéjimai.

Tik apie 52 % mokytojy bendradarbiavo rengdami ilgalaikius teminius planus, nes netikéjo btisimo rezultato sékme.

Padidéjo metinis mokyklos mokymosi vidurkis balais nuo 7,81 iki 7,89.

Per metus 58,5 % mokiniy 0,17 padidéjo mokymosi vidurkis.

NMPP dalyvavo 97 % mokiniy, i$ jy 17,1 % (t.y. 5 % daugiau) pasieké aukstesnj lygmenj, 49,5 % — pagrindinj lygmenj, (t.y. 25,4 %
daugiau, negu prie$ dvejus metus).

Visy VBE, islaikyty aukstesniuoju lygmeniu, mokiniy dalis % — 23,38 %.

PUPP — aukstesniuoju lygmeniu dalis % — 8 %.

Lyginant su praéjusiai metais, 0,3 balo sumazéjo 1lg kl. mokiniy angly k. mokymosi vidurkis.

58,5 % mokiniy pageréjo mokymosi pasiekimy rodikliai.

8 % per mokslo metus dalykui skirty pamoky vesta kitose erdvése.

Per metus suorganizuotas 1 gerosios patirties sklaidos renginys (Projekty diena — ,,Mokomés tyrinédami®). | projekting veikla jsitrauké
93,1 % mokiniy, kurie pastiprino dalykines ir bendradarbiavimo kompetencijas.

Kiekvieno dalyko mokytojas suorganizavo mokyklines olimpiadas, konkursus, viktorinas.

1.2. Uzdavinys. Sudaryti salygas mokiniams kryptingai plétoti turimas ir jgyti naujas kompetencijas.

11 % padidéjo mokiniy dalyvavimas mokyklinése olimpiadose, konkursuose, parodose, viktorinose. 29,4 % padidéjo priziniy viety

skaiCius rajoninése olimpiadose ir konkursuose (58 prizinés vietos).

Padaugéjo mokiniy iniciatyvy skaicius — 9.
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Pravestos 5 Sékmés pamokos. Per metus mokytojai su mokiniais parengé ir tinkamai jformino 13 mokykliniy projekty, 45 pamokinius

projektus, 17 % pradiniy klasiy ir 10 % pagrindinio bei vidurinio ugdymo koncentry mokiniy tévy pravedé pamokas, dalijosi ziniomis bei patirtimi su

mokiniais.

Visy savivaldy atstovai dalyvavo gimnazijos veiklos planavime bei vertinime. 11 % padidé¢jo sialomy ir jgyvendinamy iniciatyvy
skaicius.

Padidéjo mokiniy ir tévy ir iniciatyvumas ir kryptingas tarpusavio bendradarbiavimas. Susilpnéjo gimnazijos tarybos veikla.

Mokiniy, lankan¢iy neformaliojo Svietimo uzsiémimus skai¢ius padidéjo iki 86,7 %. Mokiniy savivalda daré jtakg aktyvindama mokinius.

Sudarytos salygos plétotis vaiky geb¢jimams, kiirybiSkumui, individualiems poreikiams. 86 % vaiky ugdoma ikimokyklinio ugdymo
skyriuje.

Kiekvienoje ugdomoje veikloje vaiko intelektualiniai gabumai plétojami per kiirybinj mastyma. Vaiky ugdomoji veikla planuojama
vadovaujantis vaiko stebé&jimu ir ugdymo proceso refleksija.

1.3. Uzdavinys. Teikti kokybiska ir savalaike papildomg pagalba mokiniams, juy tévams, mokytojams ir kitiems Svietimo paslaugy
teikéjams.

UZdavinio jgyvendinimas:

1 kartg per pusmetj laikinosiose grupése buvo aptariamos kiekvienos klasés mokiniy mokymosi problemos.

I$sprestos mokymosi spragos, 80 % sumazéjo nepazangiy mokiniy, padidéjo mokymosi vidurkis, neliko paribio mokiniy.

Mokiniy konsultacijos vyko pagal poreikj (po ligos, esant mokymosi spragoms), taip pat skirti dalyky moduliai Ziniy gilinimui ir spragy.

48 %mokiniy iSsprestos mokymosi spragos. Gimnazijos pazangumas 99,6 %.

15 % sumazgjo patycCiy rodiklis. Kiekvienas bendruomenés narys operatyviai reagavo ] susidariusig situacijg (mokymosi ar psichologing).

1.4. Uzdavinys. Inicijuoti naujas darbo formas su tévais, vykdyti ju kompleksinj Svietima.

Padidéjo tévy iniciatyvumas — 5 iniciatyvos.

Tévai dalyvavo klasiy valandélése, iSvykose, diskusijose apie paty€iy mazinimag.
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Kiekvienas dalyko mokytojas per mokslo metus skyré bent po 1 uzduotj, skatinan¢ig bendrg veikla. Uzduotys skatino tévy ir vaiky
bendravima ir bendradarbiavima, pagerino tarpusavio santykius.

Ikurtas Savanoriy tévy klubas (12 tévy) padéjo spresti ne tik su ugdymu, bet ir laisvalaikiu bei uzimtumu susijusius klausimus.

40 % padidéjo tévy aktyvumas, dalyvavimas renginiuose, susirinkimuose. Jvairios susirinkimy formos.

2. TIKSLAS. Kryptingai patobulinti vadovy, mokytoju ir pagalbos specialisty kvalifikacija orientuojantis j darba su jvairiy
gabumy ir poreikiy mokiniais.

2.1. Uzdavinys. Sudaryti kryptinga vadovy, mokytoju ir pagalbos specialisty kvalifikacijos kélimo programg.

UZdavinio jgyvendinimas:

100 % mokytojy ir pagalbos vaikui specialisty isklausé 112 seminary, i§ jy 27 internetines paskaitas, kuriy metu tobulino bendrasias ir
profesines kompetencijas.

Parengé ir 2017 m. sausio 27 d. patvirtino vadovy, mokytojy ir pagalbos specialisty kvalifikacijos kélimo programa.

30 % tapo aktyvesnis e.dienyno naudojimas, direkciniy pasitarimy bei metodiniy grupiy pasitarimy metu 50 % mokytojy pasidalino gauta
informacija su kolegomis, mokiniy tévais.

Gimnazijoje buvo organizuotas seminaras ,,Noriu. Galiu. Darau®, kurio metu mokytojai tyré savo emocin¢ bliseng, mokési jg atpazinti
mokiniuose.

5 mokytojai patvirtino neformaliojo $vietimo programas, tenkinancias skirtingus mokiniy poreikius. Jose dalyvavo 43 % gimnazijos
mokiniy.

2.2. Uzdavinys. Ugdyti(s) psichologinj atsparuma aplinkai, atsiZvelgiant j mokiniy emocine biikle, poreikius ir galimybes.

UZdavinio jgyvendinimas:

IQESonline apklausoje dalyvavo 73,8 % mokiniy, 86,7 % mokytojy, 49,5 % tévy. Lyginami rezultatai, stebimas pokytis, gautos iSvados
panaudojamos veiklos planavimui.

Gimnazijoje vykdoma paty¢iy ir smurto prevencijos ir intervencijos programa OLWEUS OPKUS, | kurig jsitrauké visa gimnazijos

bendruomené. Nauja tai, kad budi mokytojai ir darbuotojai, mokiniy budéjimo atsisakyta. Nustatyta, kad paty¢iy nepatyré 75,2 % mokiniy.
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5 mokytojai dalyvavo supervizijy mokymuose. VGK, metodiniy grupiy darbas 20 % vyko supervizijy metodu. 5 supervizijos vyko
laikinosiose metodinése grupése aptariant atskiry klasiy mokymosi pasiekimus.

Nustatyta, kad mokiniy emocinis klimatas pageréjo 7 % , gimnazijos mikroklimatas —8 %.

3. TIKSLAS. Pagerinti gimnazijos materialin¢ baze sudarant prielaidas bei konteksta mokiniy pasiekimy augimui.

UZdavinio jgyvendinimas:

Pagal Lazdijy rajono savivaldybés parengta projekta ,,Moderniy ir saugiy erdviy sukiirimas bendrojo ugdymo jstaigose Lazdijy rajono
savivaldybéje®, skirtas finansavimas sporto salés remontui. J[vykdytas rangos darby pirkimas, pasirayta preliminarioji darby sutartis.

Laiméti 4 savivaldybés finansuoti projektai, skirti sveikatingumo, gabiy vaiky ugdymui, prevencinei veiklai ir vaiky vasaros poilsiui.

IS réméjy gautos panasaus dydzio 1€Sos kaip ir 2016 metais.

Per metus jrengtos 3 poilsio-bendravimo erdvés.

Dél 1ésy trikumo nepavyko edukacinio — informacinio centro (biblioteka, skaitykla, muziejai) jrengimas. Metodiné- informacinés

medziaga kaupiama mokytojy kambaryje kompiuteryje.

II. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Gimnazijos 2018 mety veiklos planas atitinka Lazdijuy r. savivaldybés Strateginio veiklos plano 3 tiksla: uZtikrinti $vietimo,
kultairos ir sporto plétra ir kokybe, socialinj sauguma, sveikatos priezitira. 2018 mety veiklos planas parengtas pagal gimnazijos strateginj
plana.

PRIORITETAS. Mokiniy mokymosi pasiekimuy gerinimas sutelkiant visa bendruomene, iSnaudojant turimas kompetencijas ir
materialinius resursus.

1. TIKSLAS. Gimnazijos ir kiekvieno mokinio individualios paZangos ir pasiekimy gerinimas.

UZdaviniai:

1.1. Plétoti kiekvieno mokytojo novatoriskumg ir atsakomybe¢ uz mokiniy mokymosi pazangg.
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1.2. Stiprinti mokiniy asmening¢ atsakomybe uz savo pasiekimy ir pazangos kokybg.

1.3. Laiku suteikti kokybiskas pagalbos specialisty konsultacijas bei pagalbg mokiniams, jy tévams, mokytojams.

1.4. Skatinti tévy iniciatyvuma, Siuolaikiskas bendradarbiavimo formas, vykdyti jy kompleksinj Svietima.

1.5. Stiprinti gimnazijos savivaldos — gimnazijos tarybos, mokiniy tarybos, vaiko gerovés komisijos, metodinés tarybos —
bendradarbiavima.

1.6. Stiprinti gimnazijos bendruomenés tarpusavio rysius bei rySius su iSoriniais partneriais.

2 TIKSLAS. Pagerinti gimnazijos materialine baze sudarant prielaidas bei konteksta mokiniy pasiekimy augimui.

UZdaviniai:

2.1. Atnaujinti esamy erdviy estetinj vaizda ir edukacing paskirtj.

III. PRIEMONES

Planas jgyvendina Lazdijy r. savivaldybés Strateginio veiklos plano Svietimo programos uzdavinius ir priemones: socialiniy reikmiy

tenkinimas, Svietimo vadybos tobulinimas, gabiyjy mokiniy ugdymo bei rémimo skatinimas.

IV. TIKSLU, UZDAVINIU, VEIKLU IR ASIGNAVIMU SUVESTINE

Eil. | Tikslas Tikslo pasiekimo vertinimo kriterijus, mato vienetas ir reikSmé
Nr.
1. Gimnazijos ir kiekvieno mokinio individualios paZangos ir | Padidéja mokymosi motyvacija ir mokéjimo mokytis rodikliai:
pasiekimy gerinimas. gimnazijos pazangumas — 99,7 %. Sumazéja praleisty nepateisinty pamoky
skai¢ius — 10 %. Per metus 50 % mokiniy 0,1 padidéjes mokymosi vidurkis.
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Ziniy patikrinimuose dalyvauja 100 % mokiniy.

Per metus pravesta 14 integruoty, 5 integruotos- panoraminés pamokos, 5
pamoky ciklai. 5 - 10 % dalykui skirty pamoky per mokslo metus vedama
kitose erdvése ar kity specialisty.

88 % mokiniy lanko neformaliojo Svietimo uzsiémimus.

85 % mokiniy nepatiria patyciy.

I gimnazijos veiklg jsitraukia apie 60 % visy mokiniy tévy.

IQES online sistemos apklausose 80 % mokiniy ir tévy gerai vertina mokytojy
kompetencijas ir pasitikéjimg mokytojais. 75 % mokytojy bendradarbiauja
rengdami ilgalaikius teminius planus.

Padidéja gabiy mokiniy mokymosi motyvacija, orientuota j aukSciausius
mokymosi rezultatus. Formuojama inkliuzinés mokyklos samprata. Per metus
suorganizuojama 1 konferencija arba mini forumas. 95% gimnazijos teritorijoje

gyvenanciy vaiky ugdoma ikimokyklinio ugdymo skyriuje.

1.1. | Uzdavinys. Plétoti kiekvieno mokytojo novatoriskuma ir individualia atsakomybe uzZ mokiniy mokymosi paZanga.
Istaigos veiksmo pavadinimas Proceso ir/ar indélio vertinimo Kkriterijai, | Atsakingi vykdytojai | Ivykdymo Asignavimai
mato vienetai ir reikSmeés terminas (tukst. Eur)
1.1.1. | Mokiniy individualios pazangos MK Iésos

tyrimas ir gauty duomeny efektyvus
panaudojimas mokinio pasiekimams
gerinti.

1. Mokiniy Ziniy patikrinimas

NMPP dalyvauja 100 % mokiniy. Direktoriaus Pagal NEC
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diagnostiniais ir standartizuotais
testais 2, 4, 6, 8 klaséje.

2. Atlikti visy bandomyjy PUPP ir
VBE uzduotis — Il ir IV g klasé¢je
siekiant i$siaiSkinti mokymosi
spragas ir iki egzaminy jas
kompensuoti.

3. NMPP, PUPP, VBE ir kity
diagnostiniy testy rezultaty ir daromy
klaidy analizé bei panaudojimas
individualiai mokiniy pazangai.

4. Visy rezultaty aptarimas su
mokiniais ir tévais, metodinése
grupése, direkciniuose pasitarimuose
ir mokytojy tarybos posédziuose.
panaudojimas mokymosi pazangos
didinimui bei vidurinio ugdymo
programos individualaus ugdymosi
plano sudarymui.

5. Angly kalbos lygio nustatymas
socialiniy moksly ziniy patikrinimas

IIg klaséje.

12 % mokiniy pasiekia aukstesnj lygmen;.

Ziniy patikrinime dalyvauja 100 %

mokiniy.

Visy VBE, islaikyty aukStesniuoju
lygmeniu, mokiniy dalis % - 5-10 %.
PUPP — aukstesniuoju lygmeniu dalis % -
lietuviy k. ir matematika — 10 - 15 %,

50 % mokiniy pageré¢je metiniy pazymiy
vidurkiai lyginant su I pusmecio.

80 % mokiniy tikslingai susidaro
individualy ugdymosi plang ir pasirenka
VB egzaminus.

Lyginant dvejy mety standartizuoty testy ir
PUPP rezultatus, stebimas 15 % mokiniy
mokymosi rezultaty pageréjimas.

Ilg kl. mokiniy angly kalbos mokéjimo B2
lygi pasiekia 25 % mokiniy.

Remiantis jskaitos rezultatais bus tikslingai

pavaduotoja ugdymui,
metodiné taryba,
dalyky mokytojai,
klasiy auklétojai

Veiklos kokybés
jsivertinimo grupé
(VKIG), dalyky

mokytojai

numatyta
grafika.

Vasario — kovo

meén.

Visus mokslo

metus

Geguzés men.




6. Dalyvavimas penkiolikmeciy
tyrimo OECD PISA 2018

pagrindiniame testavime.

Mg klaséje sudarytos angly k. grupés.
Dalyvaus 100% penkiolikmeciy. Vidutiniy
mokyklos rezultaty, palyginty su visy
tyrime dalyvavusiy mokykly rezultatais,

aptarimas direkciniame pasitarime.

Balandzio mén.
Rugséjo mén.

1.1.2.

Motyvuojancio mokymo(si) formy ir
budy taikymas ugdymo procese:

1. Individualizuojant ir
diferencijuojant ugdymo(si) turinj
stebéti mokymosi pokycius ir
gebéjimus, iSmokyti mokinius
mokytis, lavinti i$skirtinius gabumus.
2. Atviry, integruoty - panoraminiy
pamoky vedimas. Kiekvienas
mokytojas arba specialistas praveda
bent 1 atvirg pamoka, uzsiémima,
kolegos lankosi pamokose (per metus

bent 2), teikia grjztamajj rysj.

5 % padid¢ja aukStesnj mokymosi lygmenj
pasiekusiy mokiniy skaicius, pageréja
mokéjimo mokytis rodiklis, 80% mokiniy

patenkinti savo mokymosi pasiekimais.

Per metus pravesta 14 integruoty, 5
integruotos- panoraminés pamokos, 5
pamoky ciklai.

80 % mokiniy integruoty pamoky metu
mokomagja medziagg jsisavina greiciau ir
lengviau, geba susieti dalyky Zinias, laveja
loginis mastymas bei aukstesnieji mastymo
gebé¢jimai. Apie 75 % mokytojy
bendradarbiauja rengdami ilgalaikius

teminius planus ir ruoSdamiesi pamokoms.

Direktorés pavaduotoja
ugdymui, metodiné
taryba, VKIG, klasiy
auklétojai, dalyky
mokytojai, pagalbos

specialistai

Visus metus

Iki mokslo mety
pabaigos Il psm.
—6irlpsm. -6

pamokos ciklai.

MK 1éSos
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3. Pamokos netradicinése erdvése.
Kiekvienas mokytojas arba pagalbos
specialistas praveda apie 10 %
pamoky (uzsiémimy, mokomuyjy
pazintiniy ekskursijy) netradicinése
erdvése.

4. Projekto metodo taikymas.
Kiekviena metodiné grupé parengia
po du projektinius darbus pagal
reikalavimus. Pristatymas

netradicinio ugdymo dieny metu.

5 - 10 % dalykui skirty pamoky per mokslo
metus vedama kitose erdvése ar kity

specialisty.

I projekting veiklg jtraukta 90 % mokiniy,
kurie pastiprina dalykines ir
bendradarbiavimo kompetencijas.
Numatytos 2 projekty pristatymo dienos 5-
IVg.

Pagal metodinés

tarybos plang

Birzelio mén.

1.1.3. | Optimizuoti neformaliojo Svietimo NSV skirtos
pasiiila. Direktoriaus 1éS0s,
1. Mokytojai atnaujina arba parengia | >5 mokytojai kuria neformaliojo Svietimo | pavaduotoja ugdymui, | Geguzés mén. Asignavimai
naujas neformaliojo $vietimo biireliy | programas, j kurias jsitraukia apie 35 % bireliy vadovai, darbuotojy
programas. mokiniy. mokiniy taryba darbo
2. Vykdoma pasitila ir mokiniy 88 % mokiniy lanko neformaliojo §vietimo uzmokesciui
apklausa, analizuojami poreikiai. uzsiémimus.

1.1.4. | Grjztamojo rySio veiksmingumas Asignavimai
pedagoginiams sprendimams. Direktoriaus darbuotojy
1. Kvalifikacijos tobulinimo renginiai | Kiekvienas mokytojas per mokslo metus pavaduotoja ugdymui, | Pagal atskirg darbo
ir patirties sklaida plecia akiratj, 1Svyksta ne maziau kaip ; 3 kvalifikacijos | metodiné taryba, grafikg visus uzmokesciui
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stiprina bendradarbiavima.

2. Kolega — kolegai, mokytojy mainai

pamokose stiprina iSmokymo ir
iSmokimo galimybes.

3. Apklausy IQESonline sistemoje
veiklos kokybés jsivertinimui ir
griztamojo rySio veiksmingumui
nustatyti atlikimas ir duomeny
panaudojimas gimnazijos veiklos
kokybés rodikliy gerinimui.

4. Skleisti jgyty kompetencijy
informacijg mokytojy
bendruomengje, dalintis Ziniomis ir

gauti platesnj informacijos srauta.

renginius, 20 % suaktyvéja dalijimasis
gauta informacija metodinése grupése,
mokytojy tarybos posédziuose, e. dienyne.
0,1 balo vidutiniskai padidéja dalyko
mokymosi vidurkis, stipréja
bendradarbiavimas.

Apklausose dalyvauja 93 % mokiniy,
100% mokytojy, 70 % tévy. Lyginami
rezultatai, stebimas pokytis, gautos iSvados

panaudojamos veiklos planavimui.

Per metus suorganizuojama lkonferencija

arba mini forumas.

dalyky mokytojai ir
specialistai.

VKIG.

Mokytojai

metodininkai

mokslo metus

Lapkri¢io mén.
Vasario mén.

Lapkri¢io meén.

1.15.

Siekti ikimokyklinio amzZiaus vaiky
ugdymo(si) individualizavimo,
integracijos ir ankstyvosios
socializacijos s€kmes.

2.Uztikrinti ikimokyklinio amzZiaus

Sudarytos sglygos plétotis vaiky
gebéjimams, kiirybiSkumui, individualiems
poreikiams.

95% vaiky ugdoma ikimokyklinio ugdymo
skyriuje.

Administracija,
ikimokyklinio ugdymo

skyriaus pedagogai

Visus metus

MK 1éSos,
mokytojy
kvalifikacijai

skirtos 1éSos
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vaiky ugdymo plany ir programy
derme.

3. Did¢jant specialiyjy ugdymosi

poreikiy vaiky skaic¢iui ikimokyklinio

ugdymo skyriuje, biitina gerinti
informavima tévams apie Svietimo

pagalbos teikima, jos pricinamumag.

Kiekvienoje ugdomoje veikloje vaiko
intelektualiniai gabumai plétojami per
kiirybinj mgstyma.

Vaiky ugdomoji veikla planuojama
vadovaujantis vaiko steb&jimu ir ugdymo

proceso refleksija.

1.2. | Uzdavinys. Stiprinti mokiniy asmenine¢ atsakomybe uz savo pasiekimy ir pazangos kokybe.
1.2.1. | Atsakingas ir tikslingas pozitris j Asignavimai
ugdymasi. darbuotojy
1. Pamoky lankomumo stiprinimas. 10 % sumazgjes be pateisinamos Klasiy auklétojai, Visus metus, darbo
priezasties praleisty pamoky skaicius. administracija uzmokesciui
2. Mokymosi vidurkiy kontrolé. 50 % mokiniy pageréj¢ metiniy paZymiy
Kiekvieng ménesj klasiy auklétojai vidurkiai lyginant su I pusmeciu. Metodiné taryba, Kas ménes;j

analizuoja lankomuma, dalyky
vidurkiy pokytj, kalbasi su dalyky
mokytojais, rastu informuoja tévus.
3. Individualios pazangos aplanky
atsakingas pildymas, tiksly ir
uzdaviniy planavimas ir
pamatavimas.

4. Aktyvus dalyvavimas klasés ir

85 % mokiniy atsakingai planuoja savo
ateit], bendradarbiauja su dalyky

mokytojais, klasés draugais.

60 % mokiniy aktyviai dalyvauja klasés ir

neformaliojo Svietimo

biureliy vadovai.

2 kartus per

pusmet]
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gimnazijos veikloje. Sustipréjes
bendruomeniskumo jausmas,
lyderyste, kiirybiSkumas, noras
tobuléti.

5. Dalyvavimas mokyklinése
rajoninése ir respublikinése

olimpiadose, konkursuose, parodose,

gimnazijos gyvenime.

20% klasés mokiniy dalyvauja
mokyklinése olimpiadose, konkursuose,

parodose, viktorinose. 25 % gimnazijos

Pagal Svietimo,

kultaros ir

viktorinose. atstovy uzima prizines vietas rajoninése sporto skyriaus
olimpiadose, 5 % patenka j respublikines plana.
olimpiadas.

1.2.2. | Mokiniy savirai§kos stiprinimas Metodiné taryba, Visus metus NSV skirtos
atsizvelgiant ] individualius dalyky mokytojai 1€Sos,
gebéjimus. Asignavimai
1. Neformaliojo Svietimo uzsiémimy, | Burelius lanko 88 % mokiniy. Biireliy vadovai darbuotojy
papildanciy formalyji Svietima, Mokiniy savivalda daro jtaka aktyvindama darbo
lankymas. mokinius. uzmokesciui

2. Savisvieta ir dalinimasis ziniomis
(mokinys — mokiniui).
3. Mokiniy pilietiSkumo ugdymas,

savanorystes plétojimas.

80 % mokiniy yra aktyviis bibliotekos -
skaityklos vartotojai.

Visi mokiniai dalyvauja Lietuvos 100-

mecio paminéjimo renginiuose. 5 — Vg Kkl.

dalyvauja projekte ,,Laisvés kovotojy
keliais*, skirtame A.Ramanausko-Vanago

Bibliotekininke
Mokiniy tarybos
atstovai ir koordinatoré
J.Gréblitnaite, istorijos
mokytojai, projekty

vadove, skauty ir Sauliy
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metams. bureliai
15 % mokiniy savanoriy padeda mokytis
draugams. 10 % mokiniy savanoriauja
senitinijos bendruomeng;je.
4. Mokiniy dalyvavimas mokyklos | Pravestos 3 Sékmés pamokos. Visi mokytojai, Visus metus
pazangos pokyciuose sudarant Suorganizuota 1 gimnazijos mokiniy mini | mokiniy taryba
galimybes atskleisti savo gebéjimus | konferencija.
kei¢iantis vaidmenimis su mokytojais | Per metus mokytojai su mokiniais parengia
pamokoje, projektuose bei kitose ir tinkamai jformina: 10 mokykliniy
veiklose. projekty, 30 pamokiniy projekty.
5. Mokiniy vedamos pamokos. 5 % mokiniy veda pamokas Dalyky mokytojai,
Mokytojy prizitrimi ir konsultuojami klasiy auklétojai.
| — IV g klasiy mokiniai veda
pamokas, ,,pasimatuoja mokytojo
profesijg®.

1.2.3. | Gimnazijos savivaldy (klasiy Gimnazijos taryba,
senitiny, mokiniy, tévy, ir gimnazijos mokiniy taryba, klasiy
tarybos) stiprinimas bei veikly Tévy klubo atstovai.
skatinimas.
1.Gimnazijos savivaldy atnaujinimas. | Visy savivaldy atstovai dalyvaus
2. Tévy klubo pasitelkimas stiprinant | gimnazijos veiklos planavime bei Visus metus

gimnazijos veiklg.

vertinime.
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3. Gimnazijos tarybos aktyvumo ir

iniciatyvumo stiprinimas.

Sitlomy ir jgyvendinamy iniciatyvy

skaicius - 12.

4. Svenéiy ir renginiy organizavimas, | Padidéja mokiniy, tévy ir gimnazijos

dalyvavimas pilietinése akcijose.

(pagal poreik] ir renginiy plang)

tarybos iniciatyvumas ir kryptingas

tarpusavio bendradarbiavimas. | aktyvia

veiklg jsitraukia 20 tévy.

Pagal renginiy
plana

1.3. | Uzdavinys. Pagalbos specialisty, mokytoju ir tévy bendradarbiavimas, jvertinant individualias mokiniy galimybes.

1.3.1 | Mokiniy ugdymosi sunkumy 1 kartg per pusmet;j laikinosiose grupése Mokytojai, klasiy Pagal -
aptarimas ir problemy aptariamos kiekvienos klasés mokiniy auklétojai, pagalbos mokymosi
sprendimas laikinosiose grupése, | mokymosi problemos. IeSkoma tinkamy specialistai, direktorés | rezultatus,
individualiy pokalbiy metu. sprendimo budy. Pagal poreikj sprendziamos pavaduotoja ugdymui auklétojy arba
1. Mokiniy pazangos analiz¢, individualios mokymaosi spragos, 70 % dalyky
problemy sprendimas. sumazéja nepazangiy mokiniy, padidéja mokytojy
2. Individualiy probleminiy mokymosi vidurkis, nelieka paribio mokiniy. teikimu.
atvejy sprendimas ,,Cia ir dabar®.

1.3.2. | Klasiy auklétojai operatyviai Didéja metinis mokyklos mokymosi vidurkis Direktoriaus Visus metus Asignavimai
inicijuoja mokymosi sunkumy balais nuo 7,85 iki 7,9. pavaduotoja ugdymui, | pagal poreikj darbuotojy
aptarimus su dalyky mokytojais, klasiy auklétojai, darbo
administracija, pagalbos dalyky mokytojai, uzmokeséiui

specialistais ir téveliais.

Numatomos individualios

téveliai, pagalbos

specialistai, VGK.
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pagalbos teikimo priemongs.

1.3.3. | Mokiniy konsultavimas Sudarytas mokiniy konsultavimo grafikas, Direktorés pavaduotoja | Visus mokslo Asignavimai
(konsultacijos ne pamoky metu), | vyksta 1 - 2 konsultacijos per ménes;j. ugdymui, dalyky metus darbuotojy
grafiko sudarymas. 50 % mokiniy i$sprestos mokymosi spragos. | mokytojai darbo

Gimnazijos pazangumas - 100 % uzmokesciui

1.3.4. | Pedagoginés, psichologinés, 30 % sumazg¢jes patyc¢iy rodiklis. Kiekvienas Administracija, tévy 2 kartus per MK léSos
socialinés, informacinés pagalbos | bendruomenés narys operatyviai reaguoja j komitetai, mokytojai, mokslo metus —
mokiniams ir tévams teikimas, susidariusig situacijg (mokymosi ar pagalbos vaikui seminarai.
tenkinant mokiniy poreikius. psichologing). specialistai, VGK.

1. Seminarai. 2 seminarai Konsultacijos
2. Konsultacijos. 8 konsultacijos pagal poreik].

1.3.5. | Igyvendinant OLWEUS OPKUS | Per metus kiekvienas mokytojas (100 % ) OLWEUS Visus metus
prevencing programa, operatyviai | dalyvauja psichologiniy ziniy bei efektyviy koordinatore,
reaguoti ] patycias ir kitus mokymo metody seminaruose, mokymuose. pagalbos specialistai,
mokiniy emocinés buklés Per metus mokiniy, nenorin¢iy eiti  mokykla, | dalyky mokytojai.
pasikeitimus. sumazg¢ja iki 15 %.

1.4. | Uzdavinys. Skatinti tévy iniciatyvuma, SiuolaikiSkas bendradarbiavimo formas, vykdyti ju kompleksinj Svietima.

1.4.1. | Tévy klubo veikla pasitelkus Gimnazijos taryba, Visus metus Asignavimai
savanorius tévus. administracija, VGK, darbuotojy
1. Pagalba kuriant edukacines Padidéja tévy iniciatyvumas - 5 iniciatyvos. tévy klubas, darbo
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erdves.

2. Mokiniy ugdymo problemy

Tévai dalyvauja klasiy valandélése, iSvykose,

diskusijose apie paty¢iy mazinima.

pagalbos specialistai

uzmokeséiui

sprendimas. Renginiai 4 Pagal porekj
3. Patyciy ir socialinés atskirties | Savanoriy 15
mazinimas.
4. Dalyvavimas ir pagalba
organizuojant sventes ir
renginius, pilietines akcijas.
(pagal poreik]j ir renginiy plang).
1.4.2. | Visy mokomyjy dalyky Kiekvienas dalyko mokytojas per mokslo Dalyky mokytojai -
mokytojai skiria mokiniams metus skiria bent po 1 uzduotj, skatinancia
uzduodiy, kurias reikty atlikti su | bendra veikla. UZzduotys skatina tévy ir vaiky
tévais. bendravimg ir bendradarbiavima, pagerina
1. Téveliy vedamos pamokos. tarpusavio santykius. Spalio mén.
Netradicinio ugdymo diena 25 % pradiniy klasiy ir 10 % pagrindinio bei Administracija, tévy
»2Mokomeés kartu su téveliais*. vidurinio ugdymo koncentry mokiniy tévy Klubas
2. Bendradarbiavima skatinan¢iy | praveda pamokas, dalijasi Ziniomis bei
mokymosi modeliy mokinys — patirtimi su mokiniais. Visus metus

mokiniui, tévai — mokiniams

aktyvus naudojimas.

13 % padidéja tévy pagalba mokytojams,
gimnazijai. Jkurtas tévy klubas padeda spresti

ne tik su ugdymu, bet ir laisvalaikiu bei
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3. llgalaikiai namy darbai su

klasés draugais arba téveliais.

uzimtumu susijusius klausimus.
80 % mokiniy s€kmingai bendradarbiauja su

téveliais ir draugais.

1.4.3. | Klasiy auklétojams pravesti ne 50 % padidéjes tévy aktyvumas, dalyvavimas Klasiy auklétojai Pagal auklétojy | Asignavimai
maziau kaip vieng aktyvy tévy renginiuose, susirinkimuose. planus darbuotojy
susirinkima. Ivairios susirinkimy formos. darbo

uzmokesciui

1.5. | Uzdavinys. Stiprinti gimnazijos savivaldos — gimnazijos tarybos, mokiniy tarybos, vaiko gerovés komisijos, metodinés tarybos —
bendradarbiavima.

1.5.1. | Nustatyti esamg situacija Apklausoje dalyvauja Veiklos kokybés Lapkri¢io mén. Asignavimai
anketuojant 1QES onlaine 93 % mokiniy, jsivertinimo grupé | Kovo mén. darbuotojy
sistemoje, suplanuoti tolesnius 100% mokytojy, darbo
veiksmus. 40 % tévy. Lyginami rezultatai, stebimas uzmokeséiui

pokytis, gautos iSvados panaudojamos veiklos
planavimui.

1.5.2. | Stebéti ir spresti su paty¢iomis 85 % mokiniy nepatiria patycCiy, pageréja Svietimo pagalbos | Visus metus Asignavimai
susijusius atvejus panaudojant klasiy ir gimnazijos emocinis klimatas, specialistai, VGK darbuotojy
situacijy ir apklausy duomenis. mokyklos kultiira. darbo

uzmokesc¢iui

1.5.3. | Organizuoti mokymus 3 kartus per metus vyksta supervizijos. Psichologé Sausio, kovo, spalio | MK
Supervizijos metodu mokytojams | Pageréja mokytojy ir mokiniy emocinis mén. mokytojy
ir kitiems gimnazijos klimatas, bendradarbiavimas, pasitikéjimas. kvalifikacijai
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bendruomenés nariams.

skirtos 1éSos

1.6. | Stiprinti gimnazijos bendruomenés tarpusavio rysius bei rySius su iSoriniais partneriais.
1. Organizuoti ir dalyvauti Dalyvauja 100 % mokiniy ir mokytojy, 50 %
gimnazijoje ir Seirijy miestelyje | kity gimnazijos bendruomenés nariy. Pagal Svenciy
vykstanciuose renginiuose, Direktoriaus planus
susijusiuose su Lietuvos 100- isakymu sudarytos
meciu ir kitomis istorinémis darbo grupés,
datomis, stiprinti pilietiSkuma. savanoriai téveliai
2. Bendradarbiavimas su Sprendziamos socialinés ir kitos su vaiky
senitinijomis, Vaiko teisiy ugdymu ir gyvenimu Seimose susijusios Pagal poreikj
tarnyba. problemos.
3. Bendradarbiavimas su kitomis | 1 karta per metus organizuojamas bendras
Lazdijy rajono mokyklomis. mokytojy renginys, dalijamasi patirtimi.
3. Suorganizuoti 70 — ties laidy Sventéje dalyvauja esami ir buve gimnazijos Spalio mén.
susitikimg, pakvie€iant buvusius | mokytojai ir mokiniai. Stiprinamas bendrystés
pedagogus, mokinius, svecius. jausmas, prisimenama mokyklos istorija,
susipazjstama su dabartimi.
Tikslas Tikslo pasiekimo vertinimo kriterijus, mato vienetas ir
reikSmeé
2. Pagerinti gimnazijos materialin¢ baze sudarant prielaidas bei konteksta Pageréjes gimnazijos vidaus erdviy estetinis vaizdas,
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mokiniy pasiekimy augimui.

atnaujinamos ir kuriamos naujos edukacinés erdvés.

20 % pageré¢ja mokiniy mokymosi pasiekimai. Sustipréjes

tapatumo jausmas. Suremontuota sporto salé.

Laimétas projektas edukacinio-informacinio centro

ikiirimui. [sigyta reikalinga ugdymo procesui literatira,

atitinkanti ugdymo programas. 30 % atnaujintos

ikimokyklinio ugdymo skyriaus lauko erdvés.

2.1. | Uzdavinys. Atnaujinti esamy erdviy estetinj vaizda ir edukacine paskirtj.
2.1.1 | Vadovaujantis parengtu ilgalaikiu | Suremontuota sporto salé | Administracija 2018 m. -
planu praplésti esamy erdviy Gimnazijos taryba
paskirt] ir pagerinti estetinj
vaizda.
2.1.2. | Bibliotekos fondy turtinimas 100% apsirtpinta Administracija 2018 m. 4520 eury
siekiant ugdymo proceso vadovéliais, papildytas Bibliotekininké
kokybés ir gimnazijos tiksly Siuolaikiniy mokymo
igyvendinimo. priemoniy fondas, jsigyta
reikalinga ugdymo
procesui literatiira,
atitinkanti ugdymo
programas.
2.1.3. | Teikti paraiSkas dalyvauti ES, Pasinaudota 2016-2020 Administracija 2018 m. -
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Salies ir savivaldybés projektuose
finansinei paramai edukacinio-

informacinio centro jktirimui

mety Dziikijos VVG

strategija, Europos

sgjungos paramos fondais.

gauti. Laimétas bent 1 projektas.
2.1.4. | Stiprinti bendradarbiavimg su Gautos paramos i§ réméjy | Gimnazijos taryba 2018 m. -
socialiniais partneriais. padidéjimas 5 %. Administracija
Aktyvinti réméjy paieska ir GPM
2 % pritraukima.
2.1.5. | Ikimokyklinio ugdymo skyriaus | 30 % atnaujintos lauko Gimnazijos taryba 2018 m. 700 eury

lauko erdviy ir jrengimy

papildymas, atnaujinimas

erdveés.

Administracija

Seirijy Antano Zmuidzinavi¢iaus gimnazijos tarybos
2018 m. kovo 2 d. posédzio
protokoliniu nutarimu
(protokolo Nr. 6)




